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LES PIEDS SUR SCENE SE SONT ASSOCIES A 00
BRUNO POIGNARD POUR VOUS PROPOSER
DIFFERENTS THEMES.

RUNO

Chaqgue théme peut étre déployé en format court de
type “conférence” (1h30) jusqu’au format plus long de
type “formation” (% journée ou journée entiére).

Le format des interventions de Bruno Poignard, entre
formations interactives et « show apprenant », est une
véritable opportunité d’acquérir de réelles compétences

relationnelles tout en partageant des moments
enthousiasmants et riches de sens.

BrunoPoignard

POIGNARD




ATOUTS Présentation dynamique, humoristique et participative qui permet d’intégrer les
notions en passant un moment agréable ( 'humour est neuroergonomique ! ).

Contenu riche en connaissances, prises de conscience, et en outils
’ : APPORTS

applicables immédiatement.

EM OTIONS Créer I'enthousiasme en explorant des sujets sérieux sans se prendre au sérieux.

Ure,
© €
Conférence 1h30 Sur devis Pas de jauge en conférence

Formation format % journée ou formation 1 journée Jusqu’a 20 en format formation-journée



* <+ <+ + - L’intelligence émotionnelle

Un « show neuroscientifique » ou l'intelligence émotionnelle cotoie le rire, pour mieux communiquer,
gérer le stress et améliorer la qualité de vie au travail.

Contenu riche en connaissances, prises de conscience, et en outils applicables immédiatement. C'est un
“cocktail” associant les points forts des pratiques neuroscientifiques, intelligence émotionnelle,
techniques de prise de parole et de communication interpersonnelle.

Se liberer des bhiais cognitifs

Un biais cognitif est un mécanisme de pensée rapide et automatique qui peut conduire a un jugement ou
une prise de décision erronés. Il en existe plus de 200.
Comment les identifier et les déjouer pour prendre des décisions plus alignées.

La gestion et le management des personnalités complexes

Le temps du management standardisé est révolu. Les managers sont souvent démunis face a la diversité
des comportements des individus qui composent leurs équipes. Nous pouvons citer entre autres : les

hypersensibles, les HPI, les manipulateurs, les toxiques.




LES THEMATIQUES ABORDEES

La gestion et le management des Millenials | la Génération Z

La génération Z juge le travail important. Toutefois, elle ne sacralise plus I'entreprise et peut la quitter

sans état d’ame. Attentifs au sens de leur mission, ils recherchent des métiers qui répondent aux enjeux

sociétaux (RSE).
e et La médecine traditionnelle chinoise
AL T au service de la santé du dirigeant

La santé du dirigeant : le premier atout de I'entreprise.
Des dirigeants en bonne santé sont des leaders plus performants.
Comment prendre soin de sa santé en utilisant les enseighements de la médecine traditionnelle chinoise ?

.* . .+ .+ .+ BrunoPoignard



PRESENTATION

, ajoutant une touche de plaisir

B R U N O méme s'il ne correspond pas tout a fait au cliché !

. Initialement kinésithérapeute, il a ressenti le besoin

d'aller au-dela du traitement de fragments humains,

En animant des constellations familiales depuis plus de 15 ans, il

QUVNOIOd

propose un outil extraordinaire au service de I'évolution.

Il propose un outil extraordinaire au service de I'évolution.
Cumulant une expertise en présentiel et en ligne, il a intégreé divers
ingrédients pour nourrir sa vision de I'humain et de son fonctionnement.
Fort de ses 25 années d'expérience, il a développé une technique
d'accompagnement individuel et de soin ayant bénéficié a des milliers
de personnes.

Depuis une quinzaine d'années, il intervient dans le monde
professionnel et les collectivités, proposant des formations sur

* ¢ ® ® ¢ ® ® ® l'intelligence émotionnelle, la communication, la prise de parole, la vie
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ en équipe, la gestion du stress et des conflits.
¢ ¢ N ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ En résumé, Bruno soutient tant les professionnels que les particuliers,
® L . L [ ] L e ~ - o ~ o
en quéte de sens et d'évolution personnelle, a travers des conférences,
] e . . L ] . L . .
des formations, des ateliers, des stages et des accompagnements.
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TEMOIGNAGES

Guy Ezeque
KEEZI Solutions

Dans le cadre du Club HeliOm Cote d'Opale, Bruno
Poignard nous a transporté dans un univers
d’interrogations et d’ouverture sur nos émotions !
Merci

Mélanie VERMEERSCH
CCI Grand lille

Chaque expérience a été un succés. La cci fait
souvent appel a vos services et nos
participants sont toujours enchantés. lls en
redemandent. Un an plus tard, des participants
me parlent encore de l'effet bénéfique d'un
atelier, d'une conférence ou d'une formation.
Une démarche sensible basée sur I'expérience,
I'émotionnel et la pédagogie qui transforme les
individus, les groupes et donc a sa manieére le
monde.

Clotilde GOUBERT
Communauté d'Agglomération de
La Porte du Hainaut

La conférence illustrée de Bruno Poignard a été un
temps fort de notre séminaire des agents. Une
belle facon de faire passer des messages utiles,

sans se prendre au sérieux. Un moment de détente

qui a ouvert l'intérét des collegues sur l'intelligence
émotionnelle au service de la vie d'équipe.
Beaucoup d'agents venaient a cette journée sans
trop d'attentes, voir avec des réticences. Nous
n'avons depuis que d'excellents retours sur
I'intervention de Bruno.




CONTACT

FRANCOIS SAMIER

francois@les-pieds-sur-scene.fr
0641 6141 16
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